
Smoelenboek en AVG 
 
Ik krijg nog regelmatig de vraag hoe het nu moet met foto's op het smoelenboek van het bedrijf, mag 
dit nog na 25 mei ?  
 
Net als veel zaken die in de nieuwe AVG wet geregeld zijn is dit niet zo moeilijk als veel AVG-
adviseurs (waar komt deze functie ineens vandaan?) ons willen laten geloven : omdat foto's niet 
noodzakelijk zijn voor de uitoefening van uw taken als werkgever, betekent dit in het algemeen dat u 
voor het gebruik van een foto toestemming moet krijgen van de betreffende werknemer.  
Volgens de nieuwe AVG wetgeving moet uw werknemer exact weten waarmee hij mee instemt. Om 
welke foto het gaat en hoe en waar deze wordt gebruikt dus. Ook moet duidelijk zijn dat de 
werknemer zijn toestemming op ieder moment weer kan intrekken. Bewaar deze toestemming in het 
personeelsdossier, heeft u nog geen personeelsdossiers aangelegd dan is het nu een goede tijd om 
hier aan te beginnen. 


